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I. INTRODUCCION

Nos encontramos en un periodo de la historia donde las estructuras y modelos hasta ahora
considerados sacros y absolutistas ya no resisten los procesos renovadores y cambiantes de lo que se
ha dado en llamar la postmodernidad.

Necesitamos cambios, pues tanto en Rumania como en muchos paises de Europa estamos
experimentando una desercion de las iglesias, estan quedando vacias, tanto por el descontento y la
inadaptabilidad, como también por la inmigracién en el caso de los paises de Europa del Este.

Cito a continuacién unas palabras del discurso “Religion in the public sphere” (La religion en la
esfera publica, Nov. 2005), del Profesor Jurgen Habermas, filosofo defensor del Modernismo, laureado
con el Premio Principe de Asturias de Ciencias Sociales 2003 y el Premio Holberg 2005:

“Al menos en los paises Europeos, con la notoria excepcion de Polonia e Irlanda, hay una suficiente
evidencia de una continua recesién en el nimero de los ciudadanos fieles, ya sea que veamos a los mas
institucionalizados o a las formas mas espirituales de religiosidad. Algunos indicadores apoyan el asunto calificativo
de que mientras las comunidades religiosas estan haciendo lo mejor en la aplicacién de sus estrategias ortodoxas
para rechazar la modernidad no lo estan haciendo en la aplicacién de sus estrategias liberales para su adaptacion.”
“...Tales cristianos “nacidos de Nuevo” comparten la oposicién a la cultura moderna y a las politicas del
liberalismo...” (Mi propia traduccion del discurso en Ingles dado por Habermas al recibir el Premio Holberg) ©

Es cierto que existe actualmente una tendencia a criticar, juzgar y resistir mucho de aquello que
se considera pasado de moda, falto de actualidad, inoportuno socialmente, descontinuado
filoséficamente y cientificamente invalido; pero esto no necesariamente porque sean menos racionales
que en aquella época moderna, sino mas por el hecho de estar mejor informados y por contar con mayor
acceso a una variedad, a veces contradictoria, de conocimientos y razonamientos. Ser racional no
significa pensar como aquellos de antes y tampoco significa poseer la verdad y menos carecer de
sentimientos. Muchas personas de hoy en dia, por lo menos a quienes conozco personalmente y que se
muestran reacios con asistir a una iglesia local, son personas educadas e intelectuales, quienes razonan
y no gustan de aceptar y asumir las cosas, conceptos o ideas, por el tan solo hecho de que asi dice el
dogma confesional o los lideres eclesiasticos. Cuando han abordado estas congregaciones, muchas de
sus criticas estan dirigidas a la ambigliedad y poca profundidad intelectual, asi como a la falta de
argumentacion coherente y consecuente con lo que dice la Biblia. Su insatisfaccion y oposicion es mas
por la actitud arrogante y presumida de aquellos que se comportan como si tuvieran el patrimonio de la
teologia y el monopolio del poder, pero que en su celo por ofrecer ofrendas y sacrificios a Dios se han
olvidado de la misericordia y del verdadero conocimiento y caracter de Dios, invalidando asi las
ensefianzas que proclaman, y que con su actitud y sus hechos ellos mismos profanan.

A estas personas “suspicaces” pero ansiosos por encontrar un estilo de vivir practico, aplicado a
su humana existencia, donde las profundas verdades del Evangelio se vivan en la sencillez y fragilidad
de nuestro diario vivir; a ellos queremos ofrecerles una alternativa; pues se han revelado y se muestran
recelosos con justa razon a las iglesias y a su religiosidad. Algunas de dichas razones vamos a
reflexionarlas en este ensayo, no para justificar un epiteto o el otro, modernista o postmoderno, sino
para confrontarnos con una realidad y exorcizarla de cualquier demonio filosofico.

Lo cierto es que vivimos hoy, y somos responsables de nuestro presente, algun filésofo ha
llegado a decir que también lo somos de nuestro pasado, pero lo seguro es que también lo seremos de
lo que hemos de heredar a las generaciones post-postmodenas.

Vayan mis agradecimientos a la Universidad FLET por la oportunidad que me brinda para
prepararme mejor y para ser, por tanto, mas util al pueblo de Dios y a nuestra sociedad. Asi mismo, mis
agradecimientos al Dr. Richard Ramsay por la preparacion de este curso que nos abre las fronteras del
conocimiento filosoéfico de nuestro mundo y por la oportunidad de realizar este ensayo que
indudablemente me ha despertado inquietudes y seguramente redundara en fruto en mi ministerio.

© Nota: Solamente hacer notar que cuando marco las citas de alguien con una referencia ™ debera buscarse en la
bibliografia sin seguir un orden numérico, en la Ultima pagina, pues por el espacio he optado por evitar los pies de
pagina; de lo contrario se especificara en el mismo texto la fuente de dicha cita o referencia.
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II. ALIENADOS POR LA REALIDAD VIRTUAL

Cuando razonamos bien el asunto, debemos reconocer que tenemos aguijones de uno y de otro
demonio filosdéfico, que nuestra historia es paraddjica, que no podemos trazar ni definir con exactitud la
realidad, que nos quedamos cortos en la interpretacion, pues ya no distinguimos la realidad de las
apariencias, tratamos con lo “hiperreal”, como lo dice uno de los grandes fildsofos promotores del
Postmodernismo, Jean Baudrillard, en la introduccion de su libro “Cultura y simulacro”
“Hoy en dia, la abstraccion ya no es la del mapa, la del doble, la del espejo o la del concepto.
La simulacién no corresponde a un territorio, a una referencia, a una sustancia, sino que es la generacioén por los
modelos de algo real sin origen ni realidad: lo hiperreal.”

“Son los vestigios de lo real, no los del mapa, los que todavia subsisten esparcidos por unos desiertos que
ya no son los del Imperio, sino nuestro desierto. El propio desierto de lo real.” (Cultura y Simulacro; pag. 5, 6)

No deberian ser escuchados, ni los de antes y tampoco los de ahora, modernos o postmodernos;
pero no por no ser como aquellos; sino por ser o no verdadero lo que sustentan. Pues si seria racional y
si solo seria racional, también seria incompleto, y no seria el todo, y no podria ser del todo verdadero si
solamente es parcialmente completo. Igualmente no seria real si tan solo tendria apariencia de realidad
pero es una verdadera ilusiéon, pues ser real no es sinénimo de verdadero; mis experiencias podran ser
reales pero no necesariamente verdaderas, sino esquizofrénicas. Como tampoco, ser humano, no es
solo quien usa el razonamiento, o verdaderamente humano, quien solo depende de sus sentimientos.
De hecho esta claramente expuesto por el Apdstol Pablo en su Primera Epistola a los Corintios que “El
conocimiento envanece y el amor edifica”; por lo que tampoco es alguien, quien tiene todos los
conceptos, conoce toda la teologia, tiene valores morales y sin embargo es intolerante, autoritario,
presumido y arrogante; pues si no tiene amor, nada es. Vivir dentro de un mundo virtualmente irreal
aunqgue sea este espiritual y “santo”, pero aislado y exclusivista, sin conciencia de la sensibilidad
humana, de su degeneracién total y de su necesidad de amor y misericordia; seria una ilusién de su
propio mundo virtual, viviria una irrealidad y por tanto seria inhumano.

“Todo aquel que odia a su hermano es homicida, y sabéis que ningun homicida tiene vida eterna
permaneciendo en él.” (1Juan 3:15 RVA89)

Muchos no seriamos capaces de asesinar a nadie en la realidad, pero cuando entramos al
mundo virtual, el de los videojuegos, no dudamos en hacerlo; asi se comporta con su projimo quien solo
vive su irrealidad por haber asesinado su realidad.

Cito a continuacion un parrafo del Libro “El Crimen Perfecto”:

“Entregados a nuestra propia imagen, a nuestra identidad, a nuestro look, convertidos en nuestro propio
objeto de atenciones, de deseo y de sufrimiento, nos hemos vuelto indiferentes a todo el resto. Y secretamente
desesperados de esta indiferencia, y celosos de cualquier forma de pasién, de originalidad o de destino. Cualquier
pasion es un insulto a la indiferencia general. Aquel que, mediante su pasion, desenmascara nuestra indiferencia,
nuestra pusilanimidad o nuestra tibieza, aquel que, con la fuerza de su presencia o de su sufrimiento,
desenmascara nuestra escasa realidad, debe ser exterminado. Al fin hemos resucitado al otro, reencarnado al
enemigo, para reducirlo o destruirlo.” (Jean Baudrillard, EI Crimen Perfecto, El nuevo orden victimario, pag. 67)

La clave esta en entender que la Biblia es la verdad preexistente aun antes de la era moderna y
por supuesto de la postmoderna, pero ninguna puede reclamar patrimonio sobre ella; los tiempos son
como el Universo mismo en el cual navegamos y nos tocaria preguntarnos como hacer para no
perdernos en la inmensidad filosoéfica de dicho Universo, una posible respuesta la encontramos en el
mismo libro, “El Crimen Perfecto” de Jean Baudrillard, en una cita suya:

—¢ Entonces, amigo mio, siguiendo el ejemplo

de los fenicios, regulabas tu camino de acuerdo con los astros?

—No —dijo Menipo—, viajé en los mismos astros.

Para viajar a través de esta historia sin perdernos, debemos navegar sobre la verdad Biblica,
como lo dijo Isaias: “jA la ley y al testimonio! Si ellos no hablan de acuerdo con esta palabra, es que no les ha
amanecido.” Isa. 8:20

Todo lo que vemos, lo que pertenece a este mundo, lo que se vivié ayer y se vive ahora es solo
sombra de la realidad, no encontraremos nada real en este mundo que cada vez se vuelve mas virtual;
lo que era cierto ayer y lo sigue siendo hoy, es que todo hombre necesita de Cristo, la realidad le
pertenece, sin Cristo solo se pueden conocer las sombras y vivir en un “desierto de lo real”.

“Todo ello es sblo una sombra de lo porvenir, pero la realidad pertenece a Cristo.” Col. 2:17
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II1. LA CRISIS DE ADAPTABILIDAD

Los conocimientos y conceptos actuales, sean estos filosoficos, religiosos, socioldgicos, politicos
o psicoldgicos; de hecho toda la cosmovision actual es totalmente diferente de aquella de la era
moderna. Vivimos en un periodo histérico donde los cambios se suceden mientras aun estamos tratando
de entender y definir lo que acaba de pasar o ya ha sucedido, casi no existe tiempo para evaluar el
pasado, reflexionar sobre el presente y menos predecir el futuro. No sabemos ya, si cuando hablamos
del presente estamos describiendo el pasado en el intento de predecir un futuro que ya no lo es. Esto es
totalmente cierto en los niveles intelectuales, sociales, tecnoldgicos vy filosoéficos; y en lo que respecta a
la iglesia, la era de la informacion al instante, la ha dejado aun mas atras, por no decir atrasada. Algunas
congregaciones y denominaciones cristianas todavia piensan como que vivieran aun en las
“catacumbas” del desarrollo.

Entrar en algunas iglesias, Ortodoxas o Evangélicas, ha sido mi experiencia en Rumania,
pareciera como que hemos entrado en una maquina del tiempo, es un viaje al pasado; pero lo que
vemos Yy oimos es solo la expresion de los paradigmas mentales de su jerarquia retrograda. Pretender
introducir cambios en estas denominaciones o congregaciones locales, seria como echar “vino nuevo”
en “odres viejos”, se romperian las estructuras y no quedaria nada del contenido. Pareciera que se
cumple el principio de Cristo sobre el vino nuevo y los odres viejos:

“Ni nadie echa vino nuevo en odres viejos. De otra manera, el vino rompe los odres, y se pierde el vino, y
también los odres. Mas bien, el vino nuevo se echa en odres nuevos.” Marcos 2:22RVA89

Se demanda mayor creatividad para la construccion de nuevos “odres” para depositar el “vino
nuevo”, no podemos seguir con los mismos sistemas y no nos deberia dar temor de cambiar lo que ya
no es funcional, imaginandonos que dicho cambio de sistemas implicaria un cambio de valores. Ya lo ha
dicho Michael Novak: “Los sistemas no crean el contexto moral para la virtud; la virtud crea el contexto moral
para los sistemas”. (En “Cambiando los paradigmas: Las deficiencias Culturales del Capitalismo”; ver bibliografia)’

Lo que si necesitamos con seguridad es un cambio de valores, una virtud diferente, un
paradigma de pensamiento distinto; entonces estaremos listos para cambiar sistemas e instituciones.

Personalmente estoy de acuerdo con Christian A. Schwars, cuando dice, en su libro “Cambios de
paradigma en la iglesia”, que es un problema cuando la iglesia es considerada un “fin en si misma”,
cuando de hecho es “un medio para un fin”.? La iglesia, ya sea considerada un organismo o como una
institucion, en ambas esferas esta hecha para crecer, cambiar y cumplir una mision hacia afuera de si
misma; pero es ambas, organizacion y organismo. Christian A. Schwars hace una excelente definicion
sobre el aspecto bipolar de la iglesia como organismo y organizacién, entre lo dinamico y lo estatico,
explicandolo como una naturaleza coexistente de la iglesia.® Nada de aquello que tiene vida puede ser
facilmente explicable, menos donde encontramos esa unidad entre lo divino y lo humano, lo espiritual y
lo fisico; apliguémosle a esta union el mandato de Cristo “lo que Dios junto, que no lo separe el hombre”.

Quisiera citar a continuacion algunas consideraciones sobre lo que una organizacion deberia
tomar en cuenta en nuestros dias segun Peter Drucker: “Una consecuencia es que toda organizacion de
nuestro tiempo tiene que incorporar en su estructura misma la gestion del cambio” y a continuacién enumera tres
“practicas sistematicas” que deben ser incorporadas en toda organizacién: “Primero necesita mejora continua de
todo lo que hace...segundo, toda organizacion tiene que aprender a explotar, esto es, a desarrollar nuevas
aplicaciones de sus éxitos... Finalmente, toda organizacion tiene que aprender a innovar...” ("La Sociedad Post
Capitalista"; pag. 66,67)"

No podemos decir quienes son mas inadaptables, si los que tienen un paradigma “espiritualista”
0 uno “monista”, pues ambos son radicales, extremistas; los primeros por un lado defendiendo el
“dualismo”, el espiritualismo sobre lo material y fisico, el individualismo y el anarquismo. Los segundos
por su lado defendiendo su institucionalismo, tradicionalismo, dogmatismo y fundamentalismo.®

Lo cierto es que se necesita un cambio permanente, un crecimiento natural, pero no
necesariamente en numero o dimension institucional, sino mas bien en madurez, en sanidad y vida
interior, en el caracter de Cristo; con lo cual “todo el cuerpo, bien concertado y unido entre si por todas
las coyunturas que se ayudan mutuamente, segun la actividad propia de cada miembro, recibe su
crecimiento para ir adaptandose en amor.” (Efes. 4:16RV60; el subrayado es mi parafrasis del texto)
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IV. LA CRISIS GENERACIONAL DEL LIDERAZGO

El liderazgo cristiano esta decepcionando a muchos, a hombres y a mujeres, que desean
conocer, crecer y servir a Dios de una manera personal y no necesariamente a través de una institucion
en la cual han perdido la confianza. Hay buscadores cristianos de algo diferente, quienes tienen una
base solida en las Escrituras y una fe y conviccion en las verdades basicas de las Escrituras pero no asi
en las diferentes confesiones religiosas, sean evangélicas o protestantes. Son cristianos que creen en lo
que dice la Biblia, en la iglesia local, pero ya no creen en los lideres cristianos ni en su sano juicio.
Muchos de estos cristianos han sufrido las consecuencias de confiar en dichos lideres y luego ser
maltratados, acusados de rebeldes y denigrados. También los hay buscadores no cristianos pero que
tampoco rechazan el cristianismo por su ensefianza en si, sino por sus instituciones y lideres, ambos
totalmente desacreditados y descontinuados moral, teoldgica e intelectualmente.

Pero ¢Quién se levantara y dira la verdad de lo que esta pasando en las iglesias locales y
denominacionales? ¢Quién le llamara malo a lo malo, pecado al pecado? ;Quién ayudara a recobrar la
confianza en la iglesia local y en liderazgo de la iglesia? ¢ Quién ayudara a estos cristianos y no
cristianos en esta era “postmoderna” a encontrar de nuevo un medio donde crecer, servir y alabar a
Dios sin temor a ser manipulados y dafiados por los “santos” y por los “siervos” de Dios?

Para ello es necesario conocer las causas que han llevado a muchos no cristianos y cristianos a
buscar y quedarse afuera de las iglesias, permaneciendo aun sin encontrar una alternativa acreditada
biblicamente para cumplir los propésitos de Dios para con ellos y a través de ellos en este mundo.

Ser postmodernos hoy en dia no implica estar en contra de los mayores, no es una rebelién
contra la antigliedad, sino mas bien contra la actitud de aquellos que pretenden que su antigliedad es
suficiente para ser respetados, quienes menosprecian a los mas jévenes solo por ser mas jovenes.
Comparto a continuacién una anécdota de Jorge Bucay (Psicoanalista Argentino)® que nos ayuda a
entender la I6gica del conflicto generacional, en el contexto de ¢ Quién sabe mas? ;Quién es el lider?:

—Papi... papi... Estuve con Huguito, que viene de pelearse con su papa...

— ¢ Y por qué se peled con su papa?

— Porque el papa de Huguito dice que él sabe mas que Huguito...

— Si... hijo. El papa de Huguito sabe mas que Huguito.

— ¢ Y cémo sabés vos, si no lo conocés al papa de Huguito?

— Bueno, porque es el padre, hijo, y el padre sabe mas que el hijo.

— ¢ Y por qué sabe mas que el hijo?

— Y... jporque es el papa!

— ¢ Qué tiene que ver?

— Bueno, hijo, el papa ha vivido mas afios... ha leido mas... ha estudiado mas... Enfonces sabe
mas que el hijo.

— Ah... ;Y vos sabés mas que yo?

— Si.

— ¢ Y todos los padres saben mas que los hijos?

—Si.

— ¢ Y siempre es asi?

—Si.

— ¢ Y siempre va a ser asi?

— Si, hijo, jsiempre va a ser asi!

— ¢ Y la mama de Martita sabe mas que Martita?

— Si, hijo. La mama de Martita sabe mas que Martita...

— Decime papa, ¢quién inventd el teléfono?
El padre lo mira con suficiencia y le dice:

—El teléfono, hijo, lo inventé Alexander Graham Bell.

— ¢ Y por qué no lo inventé el padre de él que sabia mas?

Es que los hijos postmodernos pueden tener la razén y a veces con justa razon... Somos
nosotros los padres quienes tenemos que comenzar a cambiar nuestra forma de pensar y dar
alternativas, si es que queremos conservar el liderazgo; Necesitamos una actualizacién constante.
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V. LA CRISIS DE LA DISFUNCIONALIDAD PSICO-ESPIRITUAL

Pastores, directores, jefes y todo aquel que llega a posiciones de liderazgo se convierte mas
tarde o temprano en un “tirano”, algunas veces justificados por la mayoria y otras veces justificandose en
la rebeldia de los subordinados; ya lo dijo Erich Fromm, “Todos nos volvemos mas inhumanos a medida
que nos convertimos en superhombres” (En su libro “Del Tener al Ser’)’ y de este hecho no escapa
ningun corazén humano; Jesucristo lo dijo de esta manera: “...Sabéis que los gobernantes de los gentiles se
enseriorean sobre ellos, y los que son grandes ejercen autoridad sobre ellos. Entre vosotros no sera asi. Mas bien,
cualquiera que anhele ser grande entre vosotros sera vuestro servidor; y el que anhele ser el primero entre
vosotros, sera vuestro siervo. De la misma manera, el Hijo del Hombre no vino para ser servido, sino para servir y
para dar su vida en rescate por muchos.”(Mateo 20:25-28)

Ya muchos han tratado de estudiar estos aspecto que afectan a muchos en posiciones de
liderazgo, especialmente me gusta la presentacion que Gary L. McIntosh y Samuel D. Rima hacen en su
libro “Como sobreponerse al lado oscuro del liderazgo”, donde han definido cuatro clases de problemas
de personalidad en los lideres; a lo que bien hacen en llamar, como subtitulo del libro, “la paradoja de
sus disfunciones personales”.

“Muchos lideres cristianos estan siempre pensando en maldecir al “enemigo” por las faltas en su liderazgo. Cuando
un lider comete adulterio, comete fraude con el dinero de la Iglesia o se denuncia asimismo; la mas frecuente
explicacién sobre el nivel de fidelidad es “iSanto Dios! El diablo seguramente esta trabajando a tiempo y fuera de
tiempo”; dando asi menos atencion a las realidades de las disfunciones humanas. (Pag.1 55)8

Ellos definen 5 tipos de patrones de liderazgo enfermo y dafiino: El lider Compulsivo. El lider
Narcisista. El lider Paranoico. El lider Co-dependiente. El lider Pasivo-Agresivo.®

Dichas disfunciones son bien toleradas en nuestra sociedad actual, pues en esta era postmoderna,
como es bien definida por muchos filésofos y psicoanalistas, humanistas y cristianos; esta compuestas
de una poblacion generalmente enferma, llegando estas disfunciones a representar la normalidad de la
personalidad.

¢ Qué hay de malo en ser compulsivo cuando de otra manera pierdo mi lugar en esta carrera por la
excelencia? jQue hagan bien las cosas!

¢ Quién dice que soy narcisista cuando simplemente hago lo que he sido llamado a hacer? jEs mi
vision! jLa gente me ama! jSiganme!

¢, Soy yo paranoico solo porque no confio en nadie y no tengo amigos? jSoledad en la cumbre! jNo
hay que ser vulnerable! jTrabajo en equipo!

¢, Co-dependiente solamente porque amo mi trabajo y no son felices mi esposa ni mis hijos? jQue se
aguanten! jLa voluntad y el llamado de Dios son primero!

¢ Pasivo-agresivo? Lo dicen solamente porque no me toleran, son rebeldes equivocados, jQue se
vayan! jExpulsenlos!

¢ Quién esta enfermo? ;Por qué se va la gente? ;Por qué abandonan la iglesia?

La gente de nuestro tiempo ya no acepta y menos puede creer eso de “es santo” o “del Diablo”, solo
para justificar su posiciones y actitudes arrogantes de autoritarismo o para justificar sus errores y
disfunciones de su personalidad; como si el espiritu humano pudiera vivir intangible e impermeable del
alma y de su cuerpo. No tratamos solo con los espiritus redimidos de esos lideres, sino con toda su
caida humanidad.

Pablo nos exhorta a cuidar de no ser contaminados en cuerpo y en espiritu: “Asi que, amados, puesto
que tenemos tales promesas, limpiémonos de toda contaminacion de carne y de espiritu, perfeccionando la
santidad en el temor de Dios.” (2Cor. 7:1)

El individuo postmoderno prefiere la sinceridad de otro individuo en igualdad de condiciones pero
solo que con una vocacion diferente. La gente de hoy, la postmoderna, es mas tolerante con la
humanidad aun con la de los lideres eclesiasticos; no se sorprenden del pecado, pero si les repugna la
hipocresia de su “santidad”. Nuestras iglesias necesitan no solo ser “repensadas”, pero para ello antes
necesitan pasar por una terapia para tratar sus disfunciones psico-espirituales junto con su liderazgo.
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VI. LA CRISIS DE LA ETICA INSTITUCIONAL

Muchos de los pastores y lideres en sus ansias de mantener o alcanzar renombre o por mantener su
renombre y el de su institucion eclesiastica, estaran dispuestos a solicitar una total lealtad a sus
miembros, sumision y sacrificio para alcanzar sus metas y cumplir sus programas para realizar asi la
vision suya o la que “Dios le ha dado” para su respectiva institucion.

Pero en toda esta ética de la practica institucional y eclesiastica, nos preguntamos: ;Donde
queda la relacion personal de Dios para con cada uno de sus hijos?, ; Como reconciliamos la ética
institucional con la de los individuos? ¢ Tiene Dios una vision para cada uno de nosotros o solo la tiene
para con las instituciones?

Durante la época del modernismo se desarrollo con fuerza el perfil del cristiano tenaz, valiente y
emprendedor, lider visionario, conocedor del camino, duefio de la ruta y del mapa, propietario de la
brujula y posesor de la uncion divina para guiar a los débiles, ignorantes y errantes de su pueblo. En
esta era son muchos los que por conveniencia o por conviccidén todavia se creen la imagen del caudillo
al cual Dios ha llamado para dirigir a su pueblo hacia “la tierra prometida” y asi se comportan.

Asi como la Iglesia Catdlica mantuvo la influencia de las tradiciones judias en su ritual sacerdotal,
asi también las iglesias evangélicas conservaron el germen del estadista religioso del protestantismo
reformador y del caudillo elegido divinamente del Antiguo Testamento. En ambos sistemas se reclama
para su subsistencia y finalidad la obediencia total y casi ciega de los seguidores y fieles. Ellos, los
lideres, avidos de avaricia del poder “espiritual” y ambiciosamente obsesionados por el patrimonio de
una santidad virtual, presumida e inhumana; estan dispuestos a imponer una sumision a sus semejantes
inferiores para subyugarlos y poder realizar asi su suefio. Son muchos los pastores que se comportan
de esta manera al tratar con sus subordinados y al pastorear a sus congregaciones.

Pero estos no entienden que la avaricia de su poder los llevara a su propia destruccion y a las de
sus instituciones, pues los corrompe a ellos y rebela a los otros. Asi también la sumision servil, de
aquellos débiles e inmaduros discipulos, en su ignorancia o enfermiza dependencia, rinden y someten
todos sus atributos de gracia otorgados por Dios: Conciencia, libre albedrio, eleccién y dignidad.
Atributos que nos capacitan a unos y a otros, gobernantes y gobernados, para pensar, elegir y discernir
lo mejor para nosotros y para los nuestros, conyuges e hijos. Son dichos atributos los que nos capacitan
para elegir a nuestros mentores, pastores, maestros e iglesias; los que nos permiten ejercer la voluntad
y el juicio para decidir en beneficio propio y de otros, y las personas postmodernas estan mas dispuestas
a conservar y gozar de su libertad de conciencia, pues como dice la Escritura “..Pues, ¢Por qué ha de ser
juzgada mi libertad por la conciencia de otro? (2Cor. 10:29)

Son muchos los lideres eclesiasticos que estan proclamando “Y conoceréis la verdad y la verdad os
hara libres”, pero luego de prometerles dicha libertad los hacen esclavos de si mismos, les dominan la
conciencia con sus manipulaciones e intereses mezquinos; lastima que tengo que expresarme asi de
algunos “santos” corrompidos: “Les prometen libertad, cuando ellos mismos son esclavos de la corrupcion;
puesto que cada cual es hecho esclavo de lo que le ha vencido.” (2 Pedro 2:19)

Cualquier disfuncion en la personalidad humana es una divisién, una corrupcién, una
consecuencia inherente de nuestra naturaleza pecaminosa. La verdad de nuestra personalidad es
entonces una paradoja, como bien lo dijo Pablo: “Pero veo otra ley en mis miembros, que se rebela contra la
ley de mi mente, y que me lleva cautivo a la ley del pecado que esta en mis miembros. jMiserable de mi! ; Quién
me librara de este cuerpo de muerte?” (Rom. 7:23-24; RV60)

Pero la inconciencia de dicha “disfuncion paraddjica” en nuestra personalidad o en nuestra ética
cristiana corrompida, aun cuando no lo aceptemos o reconozcamos; su consentimiento o aun su
aceptacion utilitaria, o sea aquello de que “el fin justifica los medios”; 0 aun una ética mas aceptable
como la “ética politica de la responsabilidad” de Max Weber'® nos llevaria inequivocamente a la
destruccién de nosotros mismos, no sin antes haber destruido la vida de aquellos a quienes ministramos
o lideramos: colegas, subordinados, amigos y familiares.

“Pero como Jesus conocia sus pensamientos, les dijo: —Todo reino dividido contra si mismo esta arruinado. Y
ninguna ciudad o casa dividida contra si misma permanecera.” (Mat. 12:25 RVA89)
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Nuestra madurez consiste entonces en aceptar esta realidad de nuestros dias, pues vivimos en
un mundo donde lo absoluto y lo ideal es discutible, donde lo verdadero esta ensombrecido y
cuestionado por las apariencias de lo verdadero. Un mundo donde lo irreal se convierte en algo real y se
acepta como verdadero por el simple hecho que es reconocido por las mayorias, el mundo de lo virtual y
de la televisién. Para que una institucion o lider sea real y verdadero, basta que cuente con el
reconocimiento de la mayoria, mantener su apariencia de “culto y santo”; debera contar con los medios
para difundir y promover su imagen virtual.

Los medios de comunicacion, prensa, television, Internet y aun el pulpito en las iglesias son
instrumentos de difusion y formacion, no solo de opinién sino también de la realidad y finalmente de lo
que debera ser aceptado como verdadero. EL Dr. Scott Peck escribe en su libro “La nueva filosofia del
amor”, que como lideres tenemos una responsabilidad para con aquellos que nos siguen, pues nuestra
posicion de maestros nos convierte en una clase de “dios” para ellos."

Muchos lideres cristianos pretenden ser “ungidos de Dios”, atribuyéndose vy justificaAndose asi,
atributos y actitudes autoritarias, donde solamente cuenta la lealtad hacia si mismos y la subsistencia
suya y la de su institucion, a costa aun de la vida espiritual y de la sanidad psicolégica de sus
seguidores; no existe lealtad de ellos hacia sus subordinados, no estan dispuestos a dar su vida por sus
“ovejas”, solo “comen su carne y rompen sus pezuias”.

“...porque he aqui yo levanto en la tierra a un pastor que no atendera a la descarriada, ni buscaré a la perdida, ni
curara a la perniquebrada. No mantendra a la que esta en pie, sino que se comeré la carne de la engordada y
rompera sus pezufias.” Zacarias 11:16

“No fortalecéis a las ovejas débiles ni curais a las enfermas. No habéis vendado a la perniquebrada, ni habéis
hecho volver a la descarriada, ni habéis buscado a la perdida. Mas bien, las habéis dominado con dureza y con
violencia.” Ezequiel 34:4

“Yo soy el buen pastor; el buen pastor pone su vida por las ovejas. Pero el asalariado, que no es el pastor, y a
quien no le pertenecen las ovejas, ve que viene el lobo, abandona las ovejas y huye; y el lobo arrebata y esparce
las ovejas.” Juan 10:11-12

La nueva realidad demanda un cambio de paradigma en los lideres e instituciones, una ética de
responsabilidad donde todos contamos, donde la institucion u organizacion hara algo por “salvar” al
individuo. Donde cada uno cuenta y aporta algo, y donde esa ética politica de responsabilidad, donde
uno puede ser sacrificado por el bien de la mayoria, sin contar las justificaciones morales pero si los
intereses personales de la jerarquia; sea sustituida por una ética biblica del amor y el perdon. Que
cuando tengamos que llegar a una inevitable separacion, seamos sinceros en reconocer los motivos y
sus causas reales sin necesidad de buscar denigrar al disidente o contrincante, estigmatizandolo como
rebelde o inadaptado.

Todos tenemos la libertad de elegir nuestro propio camino en un momento dado de nuestras
vidas y eso por supuesto que implicaria algunas veces entrar en desacuerdos con las instituciones, pero
no necesariamente caer en pecado o en desgracia; pues abandonar la institucion no es apostatar de la
fe. Cito a continuacioén al Dr. Antonio Cruz: “En muchas ocasiones lo que se rechaza no es el mensaje ético
cristiano sino toda sombra de autoritarismo, fanatismo o fundamentalismo de los que lo presentan. De ahi la
conviccién de que no podemos imponer jamas el Evangelio porque, al fin y al cabo, la fe viene de Dios. Por otro
lado, tampoco hay que olvidar que en un pais que disfruta de libertad religiosa nadie puede ser coaccionado o
presionado contra su conciencia en asuntos de fe.” 12 (PostModernidad, pag. 198,199)

Es que ya hace mucho que superamos aun dentro de la iglesia cristiana a la sociedad medieval,
donde el individuo no existia todavia, donde aun no se habia desarrollado todavia la conciencia de si
mismo como individuo, donde el individuo existia y asumia su personalidad solo a través de sus
instituciones. Erich Fromm cita a Jacob Burckardt en su corto libro, “Miedo a la Libertad”:

“El hombre era consiente de si mismo tan solo como miembro de una raza, pueblo, partido, familia o
corporacion; tan solo a través de alguna categoria general” (Jacob Burckhardt)13

En esta era, la postmoderna, a pesar de todo lo malo que se atribuye, parece que los hombres
estan mas interesados por recobrar la conciencia de si mismos, por lo menos no esperan encontrarla en
sus instituciones y menos en las iglesias.
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VII. EL PROBLEMA NO ES PROBLEMA

a. El problema no es la desercion consecuente sino la actitud inconsecuente:

Y nos preguntamos, por qué existen aun “cristianos postmodernos”; pues no solamente son los
no-cristianos los que no quieren asistir a la iglesia, sino también los cristianos quienes estan desertando
de sus iglesias. Una de las muchas razones por la cual reflejamos también nosotros en nuestras iglesias
y congregaciones cristianas un abandono constante es la actitud de desconfianza, de suspicacia, de
indiferencia hacia todo lo que parece institucional y tradicional. Es una reaccion normal hacia aquello
que los ha hecho sufrir, que los ha humillado, denigrado y despojado de sus pertenencias, de su
confianza y seguridad, de su gozo y libertad. La preocupacion no debe ser el abandono y tampoco la
exhortacion, con el intento de manipular, replicando el texto de Hebreos donde la Biblia dice “ho os
dejéis de congregar como algunos tienen por costumbre”. Ahora se es mas critico y con mayor
conciencia de lo que quiere cada uno y no solo de lo que le conviene a los demas; es un arma de dos
filos para lo cual se necesitan unas respuestas, es una necesidad real que necesita ser satisfecha en
lugar de ignorada.

Peter Drucker, un renombrado fildsofo de la administracion y futurista analitico, dice sobre las
iglesias que estan atrayendo a mucha gente en Los Estados Unidos: (la traduccion del Ingles es mia)

“Un ejemplo son las “mega-iglesias” pastorales que han estado creciendo rapido en los Estados Unidos desde
1980, y que seguramente es el mas importante fenémeno social en la sociedad americana en los ultimos treinta
afios. Casi desconocido treinta afios atras -habia no mas de un mil iglesias entonces que tenian una congregacion
que excedia los dos mil miembros - hay ahora unas veinte mil de ellas. Y mientras todas las denominaciones
tradicionales estan constantemente menguando, las mega-iglesias han explotado. Ellas lo han hecho porque se
han preguntado, “; Qué es lo que realmente tiene valor?” para una persona que no asiste a una iglesia. Y ellos han
encontrado que es diferente de lo que las iglesias tradicionales piensan que estan satisfaciendo. Los grandes
valores de los miles que ahora abarrotan las mega-iglesias —haciéndolo durante la semana y los domingos- es una
experiencia espiritual mas que un ritual, e igualmente una responsable mayordomia para el servicio voluntario, ya
sea dentro de la misma iglesia o a través de ella, en la comunidad.” (Peter Drucker, “Management Challenges for
the 21° Century”,Pag. 29, Perfect bound Publishing)™

Salomon nos exhorta a no ver hacia atras para seguir haciendo lo mismo, sino solamente para aprender
como hacerlo mejor hoy:

No digas: ";A qué se debera que los tiempos pasados fueron mejores que éstos?" Pues no es la sabiduria
la que te hace preguntar sobre esto. Eclesiastés 7:10

b. El problema no son los de afuera, sino los de adentro:

En esta era postmoderna alguien tiene que ofrecer una repuesta a este clamor, alguien tiene que
escuchar y salir en busca de aquellos que estan quedando en el camino. jNo!, iNo estan descarriados!,
iNo estan enfermos!, jNo son rebeldes!, j{Son llamados postmodernos! Voluntariamente han decidido
abandonar o justificadamente han decidido no afiliarse a ese ejercito dirigido por gente compulsiva,
paranoica, narcisista, co-dependiente y pasivo-agresiva. Han sido heridos en lo mas profundo de su
alma, pero no han perdido su fe ni tampoco a su Dios, solo han renunciado a seguir siendo manipulados
y utilizados para alcanzar los fines egoistas y egotistas de aquellos que dicen y se autoproclaman ser
pastores del rebafio, pero ese rebafo ya no parece serlo de “ovejas” sino de “cabras”, es un rebafio que
no esta dispuesto a ir al matadero sin haber ofrecido resistencia, sin haber luchado por sus
convicciones.

El clamor de muchos que estan siendo defraudados es el mismo que encontramos en Nehemias:
"He aqui que hoy nosotros somos esclavos. En cuanto a la tierra que diste a nuestros padres para que comiesen
de su fruto y de su bien, he aqui que en ella somos esclavos. El fruto de ella se multiplica para los reyes que a
causa de nuestros pecados nos has impuesto. Ellos se ensefiorean de nuestros cuerpos y de nuestros ganados,
conforme a su voluntad; y estamos en gran angustia.” Neh. 9:36-37
Esto no tiene nada que ver con apostasia o con el enfriamiento del amor, sino que es la causa que
opera dentro de las estructuras eclesiasticas y del liderazgo tradicional, pues como lo describe
Jesucristo en su carta a la iglesia de Laodicea, dirigiéndose a quienes estan adentro y no afuera: Asij,
porque eres tibio, y no frio ni caliente, estoy por vomitarte de mi boca. Apoc. 3:16
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¢. El problema no es conceptual o doctrinal, es de caracter:

“El problema no es problema”, dice el cantautor guatemalteco Ricardo Arjona; asi que si no es
problema nosotros tenemos ahora mismo un gran desafio, debemos dar una respuesta a esta gente,
ofrecerles una alternativa viable, que restaure su confianza en Dios, en si mismos y en las “estructuras”
o “sistemas” de crecimiento y servicio cristiano. La iglesia local esta fundamentada en la Biblia, la
necesitamos, solo a través de ella podemos hacer realidad la presencia reveladora de Cristo a este
mundo y a las huestes espirituales en los lugares celestiales: “Todo esto es para que ahora sea dada a
conocer, por medio de la iglesia, la multiforme sabiduria de Dios a los principados y las autoridades en los lugares
celestiales, conforme al propdsito eterno que realizé en Cristo Jesus, nuestro Sefior.” (Efes. 3:10-11).

Alguien debe prepararse para ir en busca de estas “ovejas rebeldes”, quienes son acusadas de
frialdad; pero lo ciertos es que estan ya hartas de satisfacer a quienes solo buscan lo “suyo propio y no
también lo de los demas”, su éxito, su reconocimiento, sus programas y su vision.

“Buscaré a la perdida y haré volver a la descarriada. A la perniquebrada vendaré, y fortaleceré a la
enferma. Y a la engordada y a la fuerte guardaré. Las apacentaré con justicia.” Zacarias 34:16

Estos cristianos y no-cristianos postmodernos no rechazan a la iglesia y a sus autoridades
biblicas, es el modelo actual de iglesia y autoridad antibiblico la que realmente rechazan. Si se les
ofreciera un modelo biblico en el cual pudieran confiar y con el cual no tuvieran que “contraer
matrimonio”, al menos con sus ceremonias religiosas y oficiales; sospechan y desconfian de ciertos
valores religiosos, pues ya no estan en busca de un noviazgo, han perdido la capacidad de enamorarse.
Ellos estan mas dispuestos a probar a convivir en una especie de concubinato, pero lo cierto es que
quieren asegurarse de tomar la mejor eleccién. En fin, el matrimonio biblico no consiste en la ceremonia
sea esta civil o religiosa, sino en el sentido de propésito, compromiso y responsabilidad, en sus valores y
principios monogamicos y de fidelidad; me refiero a la iglesia. Nos da temor acceder y santificar esta
clase de unién, no quisiéramos imponer nuestras manos sobre lo que no podemos definir claramente,
pero tenemos que hacer algo para ganar la confianza antes de ganar sus voluntades y su fe.

Nunca habiamos considerado tanto la importancia de contar con un sentir de confianza antes de
poder abrirnos para aceptar un razonamiento como verdadero. En nuestro mundo actual la gente esta
buscando confiar mas en el caracter de la gente que en su capacidad o talentos, pero aun son muchos
aquellos que salen graduados de seminarios o que estan en puestos de liderazgo en sus iglesias; muy
capaces en sus areas de especialidad teoldgica y pastoral, quienes para poder competir y sobresalir en
esta carrera por el éxito a través del crecimiento y el rendimiento, estan buscando y contratando
personas para formar equipos con mucho talento mas que con mucho caracter.

d. El problema no son los individuos, sino algunos individualistas intolerantes:

La iglesia en la postmodernidad recibe hoy una promesa, la misma ofrecida en Apocalipsis a la
iglesia de Filadelfia: “Yo conozco tus obras. He aqui, he puesto delante de ti una puerta abierta, la cual nadie
puede cerrar; porque tienes un poco de poder y has guardado mi palabra y no has negado mi nombre.” Apoc.3:8

La iglesia de Filadelfia estaba compuesta de cristianos individuales, débiles pero fieles, que
llevaron el Evangelio por el mundo sin el apoyo de las iglesias institucionales. Fueron aquellos que
salieron de la Iglesia de Sardis, de esas iglesias estatales y confesionales, instituciones y
denominaciones como hay muchas hoy en dia; individuos que asumen su rol y misién personal.

No abogo toda clase de reacciones, menos si son fundamentalistas, pero no concibo la inaccion
pusilanime ante acciones indignas e intolerantes. Abogo por la tolerancia, no la tolerancia postmoderna;
sino una tolerancia con convicciones, comprension y respeto. Pero ¢ Acaso no fueron aquellos disidentes
los que salieron como misioneros llevando las Buenas Nuevas hasta la India, Africa y la Costa Atlantica
de Centroamérica? ;Podemos ver en Guillermo Carey, Livingstong y en Los Moravos una actitud de
sumision enfermiza e irresponsable? jNo! Ellos eran hombres sanos y con convicciones firmes que
podian reconocer facilmente a quienes no cumplian con la exhortacion y mandamiento de Pedro a los
pastores de las iglesias: “Apacentad el rebario de Dios que esta a vuestro cargo, cuidandolo no por la fuerza,
sino de buena voluntad segtin Dios; no por ganancias deshonestas, sino de corazén; no como teniendo sefiorio
sobre los que estan a vuestro cargo, sino como ejemplos para el rebafio.” (1Pedro 5:2-3; RVA89)

Tampoco debemos olvidar que en los paises ex comunistas de Europa Oriental y en China, las
iglesias eran células, grupos muy pequefios de cristianos que se reunian en sus casas o0 en escondites,
auténomos unos de otros e instruidos tan solo con porciones de las escrituras. Los lideres eran los mas
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maduros o los mas ancianos, no eran ordenados y tampoco asociados a alguna denominacién, de
hecho algunos de ellos estaban constituidos por creyentes de diferentes credos que compartian algo en
comun: su fe en Jesucristo.

Una iglesia en Rumania, en la cual fui pastor por 5 afios, se establecié durante el comunismo,
constituida originalmente por cristianos de tres denominaciones: bautistas, hermanos libres y algunos
pentecostales; para establecerla tuvieron que salir de en medio de otra iglesia donde el pastor era
miembro de la policia secreta rumana y quien delataba a sus “hermanos”. Su pastor murié como
consecuencia de la persecucion, ahora su esposa y su hija son miembros fundadores de nuestra iglesia.

Existen otros grupos, los cuales se reunen para estudiar y discipular, realizando una especie de
culto pero sin llamarse iglesia local, no bautizan ni toman la Santa Cena, por lo demas tienen su propia
estructura, mision y liderazgo; en el sentido biblico son iglesias.

VIII. LA MINIMA ALTERNATIVA PARA EL MOMENTO

Como alternativa, ofrezco entonces la minima esencia de lo que puede ser una iglesia, con la
minima estructura necesaria para satisfacer su funcion y existencia, esa célula minima que la hace ser
un organismo existente, vivo y funcional, integrada por individuos. Jesucristo mismo nos dio la clave
cuando dijo: “Porque donde dos o tres estan congregados en mi nombre, alli estoy yo en medio de ellos.” Mateo
18:20
Christian A. Schwarz prefiere llamarles “células integrales”, explicando que “dentro del microcosmo de
un grupo pequenfo, suceden los mismos procesos que en la iglesia al completo: la vida del grupo
pequefio se incrementa mediante la multiplicacion” *°

Dichos grupos “célula”, o “iglesia minima” como prefiero yo llamarle, debe ser auténoma,
funcionar como iglesia, ser iglesia: vivir, crecer, compartir, reproducirse y aun mas, desaparecer si fuera
necesario. Pues como sigue diciendo Schwarz: “Si hablamos de reproduccién, debemos hablar de
muerte. Es el final de un desarrollo natural. La disolucién de un grupo puede ser una ocasion feliz si se
ha dado vida a dos “hijos”, seis “nietos” y quince “biznietos”. Este es el plan de Dios para la
multiplicacién de la vida.” '°

Son muchas las iglesias que ya han completado su ciclo normal de vida, ya han muerto, pero
solo existen sus edificios y sus instituciones. Algunas otras deberian morir para poder dar a luz a otras
congregaciones mas pequenas, solo asi podran multiplicarse, abriendo lugar y cuidando mejor de otros,
ofreciendo nuevas y variadas oportunidades de servicio para muchos. Yo y otros hermanos rumanos
somos testigos de esto, pues nos permitimos la libertad de “experimentar” y formar una “iglesia minima”,
de la cual hoy estamos muy felices por el ministerio realizado, pues a pesar de ser pequefio es prospero.

a. Su tamaiio y acreditacion:

No se necesita una “gran iglesia”, ni tampoco una “gran estructura” organizativa, basta con dos o
tres reunidos en su Nombre. En este contexto no se necesita de un liderazgo profesional, sino uno
voluntario y ejemplar, pero no con esto quiero decir espontaneo e incapaz de dirigir, tampoco frivolo, ni
inmaculado. De hecho en el contexto postmoderno encontramos gente bien preparada, algunos ya
cristianos, que necesitan orientacion y sanidad psico-espiritual para poder convivir en confianza, para
crecer en libertad y servir con amor. Muchos de ellos cuentan con la suficiente preparacién biblica
teoldgica y con la suficiente disposicion y caracter responsable para asumir la direccion o moderacion de
un grupo; para no llamarle liderazgo y evitar asi sospechas innecesarias, podria llamarsele de acuerdo a
la profesion que ejerce cada uno: terapeuta, psicélogo, ingeniero, etc. No es necesario constituirse en
“persona juridica” para ser iglesia en todo el sentido biblico de la palabra y tampoco contar con una
jerarquia, roles ni funciones bien estructuradas y definidas para poder funcionar. No deberia
necesariamente buscar adquirir ni poseer cosas o propiedades, solamente crecer en el espiritu y en el
alma; para ello un “aposento alto” bastaria, su casa o la mia, una sala prestada o alquilada; y cuando ya
no se quepa podria multiplicarse y reunirse en lugares diferentes, o asumir la libertad y responsabilidad
para constituirse en “persona juridica” si fuera el caso pero sin perder su naturaleza simple y ni su sana
personalidad.

Con toda seguridad son muchos quienes ya lo estan haciendo, los grupos que yo conozco en
Rumania son solo unos pocos. Me considero parte de una iglesia que sirve asi en esta era postmoderna,
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aun cuando pertenecemos a una denominacién reconocida, en la practica no tenemos una personalidad
eclesiastica tradicional. Nos consideramos una iglesia local pero contamos con mucha espontaneidad y
flexibilidad, nuestra estructura y forma de culto son muy simples, pero lo que si nos define es la
ensefianza doctrinal y biblica; en espiritu y en el estilo de liderazgo somos muy diferentes a lo
tradicional. Me produce mucha satisfaccion el hecho que este afio cumplimos siete afos de haber
iniciado como iglesia y ahora ya estoy cediendo la direccién a un hermano que no quiere ser llamado
pastor, es profesor con estudios de psicologia, pero cuenta con el aprecio y respeto de los demas
quienes se consideran amigos suyos y no sus discipulos, quienes tienen igualmente la madurez para
alimentarse por si mismos con la Palabra de Dios.

Durante los ultimos 4 afios he asesorado y aconsejado a cristianos que han abandonado varias
iglesias locales, aun lideres y pastores, alguno de ellos aun congregandose con nosotros, y otros ya han
formado sus propias congregaciones. Esto pareciera ser algo normal en Estados Unidos y América
Latina, pero en Europa y Rumania la formacion de grupos no asociados a las Denominaciones grandes
y oficialmente reconocidas no es tan facil y no son muy comunes, de hecho es esto lo que desanima a
muchos para intentarlo.

b. Su Personalidad e Identidad:

La iglesia postmoderna debera adquirir personalidad de la identidad de cada uno de los que la
conforman, sin prejuicios e imposiciones, deberan guiarse por principios en lugar de reglas, ser
tolerantes sin ser alienables ni sincretistas, pero tampoco enajenantes. La iglesia postmoderna debera
contar con una estructura lo mas plana posible, lo mas simple y amigable, accesible y transparente. La
gente ya no esta en busca de un lider sino mas bien de un amigo respetable y digno de ser tomado
como ejemplo. La gente quiere acceder voluntariamente y contar con la misma libertad para separarse
si fuera el caso o si asi lo cree conveniente, buscan una mutua lealtad y responsabilidad minima, basada
en la confianza y para nada en la obligacion o manipulacion.

¢. Su Tiempo y Mision:

Una iglesia postmoderna es una iglesia que cumple con la “Gran Comisiéon” en un mundo
descrito asi por el Apéstol Pablo en su segunda epistola a Timoteo: “También debes saber esto: que en los
ultimos dias se presentaran tiempos dificiles. Porque habra hombres amantes de si mismos y del dinero. Seran
vanagloriosos, soberbios, blasfemos, desobedientes a los padres, ingratos, impios, sin afecto natural, implacables,
calumniadores, intemperantes, crueles, aborrecedores de lo bueno, traidores, impetuosos, envanecidos y amantes
de los placeres mas que de Dios. Tendran apariencia de piedad, pero negaran su eficacia. A éstos evita.”

(2Timo 3:1-5;RVA89)

Aqui Pablo hace una descripcién apropiada de la era postmoderna a la que él le llama “Gltimos
dias” y los define como “tiempos dificiles”.

d. Su preparacion y capacitacion:

Actualmente la ensefianza teoldgica y biblica esta al alcance de todos a través de la red de
Internet o por correspondencia. Contamos con alta capacitacion a través de libros y manuales, impresos
y digitales; podemos realizar tele-conferencias y desarrollar seminarios de corta duracién; podemos
ofrecer mentorado y consultoria oportuna asi como consejeria y atencion personalizada. Justamente en
Rumania nos preparamos para presentar estos servicios con las mejores instalaciones y recursos a la
disposicién de aquellos creyentes que han desertado de las iglesias tradicionalistas o victimas del
liderazgo despotico. Nos preparamos para iniciar un ministerio para la formacién, asesoramiento y
capacitacion de “iglesias minimas”, iglesias que estén al alcance de quienes las necesiten.

e. Su autoridad y sustentacion biblica:

En el Nuevo Testamento encontramos un plan determinado, un misterio descubierto, un codigo
ya descifrado para el entendimiento de los tiempos.

Los Evangelios marcan una transicion desde el nacimiento de Cristo hasta su muerte en la cruz,
transicion entre el Antiguo y el Nuevo Testamento, entre Israel y la Iglesia; Es una transicion que se
extiende hasta el libro de Hechos de los Apéstoles. En los Evangelios vemos el inicio del llamamiento a
“ser discipulos” y a “hacer discipulos”, ejecutandose, confirmandose y cumpliéndose en el libro de los
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Hechos. También encontramos una transicion interna en el Libro de Los Hechos, aquella entre la Iglesia
Judia hasta el capitulo 7 y la Iglesia Gentil a partir del capitulo 8; desde Jerusalén hasta Antioquia para
de alli llegar hasta Roma.

Nos sorprende que la palabra “discipulo” no se vuelva a mencionar después de Hechos de los
Apoéstoles; ya no la encontramos en el libro de Romanos ni en los libros sucesivos. Dicha palabra es
sustituida por la palabra “santo”, lo que significa la existencia de un proceso de crecimiento hacia la
madurez cristiana. Dicho proceso se observa también en relacion a la iglesia, es a partir de la Epistola a
los Romanos que encontramos a la iglesias constituidas; por supuesto que sus inicios y raices estan en
el libro de los Hechos, donde las vemos estableciéndose, pero a partir de aqui las vemos
consolidandose y confirmandose, instituidas como tales.

Pero luego encontramos otro proceso de transicion, el paso de las epistolas eclesiales a las
pastorales, de las congregaciones a los individuos; donde la iglesia pareciera desaparecer
paulatinamente, entrando en un periodo de transicion justo antes de la Segunda venida de Cristo y quién
sabe si justo antes del “Harpazo”, del arrebatamiento de la iglesia. Creo que aqui también existe un plan,
no una casualidad sino mas bien una causalidad, un propdsito divino para mostrarnos la clave para el
cumplimiento de Su mision en los “Ultimos tiempos”; es a través de individuos, de hombres y mujeres
que saliendo de las iglesias constituidas, de instituciones y de las denominaciones oficiales, van por el
mundo haciendo discipulos y madurando en santidad, de dos en dos o al menos en grupos pequefos.

Es durante el periodo de la iglesia de Laodicea, quiza sea el presente periodo postmoderno o el
que esta por venir, donde encontramos no solamente a Jesucristo batiendo a la puerta de las iglesias,
sino también a estos “individuos”, algunos son cristianos desertores y sin iglesia momentaneamente;
pero individuos que pueden hacer la diferencia y ofrecer una alternativa viable a un mundo necesitado
de la Verdad, pero de esa verdad que no se aferra a su forma divina, sino que desciende hasta
aproximarse a los seres humanos, para servirles en su condicién de hombres y mujeres necesitados de
gracia y misericordia.

“iHaya en vosotros esta manera de pensar que hubo también en Cristo Jesus: Existiendo en forma de Dios, él no
consider¢ el ser igual a Dios como algo a qué aferrarse; sino que se despojo a si mismo, tomando forma de siervo,
haciéndose semejante a los hombres; y hallandose en condicién de hombre,
se humillé a si mismo haciéndose obediente hasta la muerte, y muerte de cruz!”

(Filipenses 2:5-8; RVA89)

CONCLUSION

Esta creo yo es la respuesta a una crisis de liderazgo, a una crisis eclesiastica, ofreciendo una
alternativa para esta era postmoderna. Aun no sabemos qué seguira, cual alternativa ofreceremos para
la era de la informacion o de los conocimientos...ya veremos un poco mas adelante quien nos ofrecera
una alternativa post-postmoderna. Nosotros, ahora, somos responsables de hacer cambios, de ser
protagonistas de estos cambios necesarios para seguir impactando las vidas de gente sincera y en
busca de la verdad divina, pero una verdad con semejanza humana, la de Jesucristo, el Verbo
Encarnado.

Necesitamos aceptar la necesidad de sanarnos, teolégicamente y psico-espiritualmente; pues
solamente dedicando el tiempo suficiente para reflexionar sobre estos asuntos, desde la perspectiva
biblica e histérica, pero también filosofica y sociolégica, vamos a logra producir cambios. Dichos
cambios exigen de nuestra parte mucho esfuerzo y valor, pues es necesario sacrificar conceptos no
necesariamente erroneos, pero si descontinuados e inadaptados; y valor para reconocerlos y cambiarlos
aun con el precio del tener que asumir un rol o una forma diferente. Repensar la iglesia solicita de
muchos, pues deberia ser tarea de cada uno y no de unos pocos. Esta debe ser la tarea de individuos
en sus respectivos lugares geograficos, culturales, sociales y contextos politicos; una iglesia biblica
adaptable conforme a la necesidad actual, para la gente de hoy.

“Pero los que fueron esparcidos iban por todas partes anunciando el evangelio.”
(Hechos de los Apdstoles, Capitulo 8:4)
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