10.

DECLARATIA DE VALORI

UN SINGUR LUCRU VOM IMPUNE, EXEMPLUL: ca si MENTORI vom conduce prin exemplu, cu
dragoste, cu umor, cu sacrificiu, cu angajament, cu amabilitate si cu persuasiune, niciodata cu
impunere. Oamenii nu sunt obligati sa asculte, un MENTOR motiveaza pe oameni sa-l urmeze. Stilul
nostru de a conduce nu este o0 masa centrala, unde unul singur dicteaza, nici nu suntem o masa
rotunda unde toti comandam egali, nici nu suntem o democratie unde votul majoritatii hotaraste, ci este
in continuu cineva in frunte dar nu la varf, o conducere piramidala dar in plan orizontal.

UN SINGUR LUCRU EVITAM, PLAFONAREA: ca MENTOR vom cauta intotdeauna dezvoltarea
noastra personald, niciodata nu ne vom plafona, ci in permanenta ne vom perfectiona, cautand
excelenta in toate domeniile, in ceea ce suntem si facem. Ne vom cultiva in toate domeniile posibile ale
vietii pentru a fi intr-o continua crestere intelectuald, emotionala si spirituald ca sa slujim mai bine
comunitatea si lumea. A Tnvata din carti, din imprejurari si de la altii este investitia noastra.

UN SINGUR LUCRU DETESTAM, ORGOLIUL: ca MENTORI vom fi intotdeauna dispusi s& ceddm
pozitia si responsabilitatile noastre cuiva mai apt decéat noi cu smerenie gi optimism cautand locul in
care vom fi mai eficienti si productivi pentru beneficiul tuturor. Toti valoram la fel si suntem la fel de

importanti, dar nu suntem egali, fiecare cu experienta, capacitatea, abilitatea si rolul lui.

UN SINGUR LUCRU APRECIEM MAI MULT, LOIALITATEA: ca MENTORI vom pune intotdeauna
interesele persoanelor si ale echipei inaintea intereselor institutiei.

O SINGURA VIRTUTE, RABDAREA: toleranta si rdbdarea cu ceilalti ne va ajuta sa confruntdm si s&
depasim orice problema personald. Vom accepta diferentele noastre, vom recunoaste abilitatile noastre
si ne vom lupta cu slabiciunile noastre. Vom aprecia si vom profita de abilitatile celorlalti. Greselile
noastre doar ne vor ajuta sa fim mai buni.

O SINGURA IDENTITATE, CARACTERUL: s& mentinem o atitudine bun& si s& manifestam un
caracter bun in tot si cu toti va fi intotdeauna distinctia noastra personald. Vom fi intoleranti cu atitudinile
gresite si cu problemele de caracter ale vreunui MENTOR. Acestea vor fi confruntate imediat pentru a
evita minarea unitatii noastre si impiedicarea misiunii noastre. Separarea, in acest caz, va fi
indiscutabila, fie ea voluntara fie obligatorie. Titlul sau pozitia noastra nu ne va acorda un privilegiu de
imunitate. Sinceritate mai presus de tot, chiar pentru a recunoaste la timp cand deja nu mai putem sau
nu mai vrem sa fim parte din aceasta echipa. Separarea, uneori, este calea cea mai buna pentru a
atinge succesul. Intrarea in echipa nu cere atat caracter ca si a sti cand este momentul oportun de
retragere. Nu ne vom certa pentru a ne mentine pozitia, vom accepta schimbarile si ne vom supune
pentru binele echipei si al institutiei. Dezacordurile sunt o provocare si ne imbogatesc.

O SINGURA SATISFACTIE, INCREDEREA: increderea dintre noi este baza relatiilor noastre si
datorita acesteia vom face tot posibilul pentru a o ntari. Nu o vom compromite pentru cineva din afara
echipei, fie prieten sau vreun membru al familiei, crestin sau necrestin, membru sau nu al institutiei.
Relatiile noastre personale sunt cheia succesului echipei. Ne vom bucura de buna dispozitie, initiativa si
creativitate cu totii pentru indeplinirea responsabilitatilor noastre, la fel cum ne vom si bucura de a lucra
impreuna pentru implinirea misiunii noastre.

O SINGURA OBLIGATIE, SLUJIREA: angajamentul nostru, eficienta, disponibilitatea si
responsabilitatea in tot ceea ce facem pentru institutiei nu vor depinde de a fi voluntari sau angajati,
vom avea aceleasi obligatii si drepturi.

O SINGURA CONDITIE, DISCIPLINA PERSONALA: in munca pe care o desfasuram la Asociatiei, la
serviciu sau acasa, in managementul personal, spiritual, familial, financiar si in Tmplinirea oricarei
responsabilitati, disciplina va fi aceea care ne va permite intotdeauna sa propasim.

UN SINGUR BUN COMUN, SUCCESUL.: de asemenea sotiile noastre si copiii nostri vor adopta ca a
lor aceasta declaratie de valori deoarece sunt parte directa si importanta pentru a indeplini cu succes
misiunea noastra. Impreuna cu toti vom impértasi succesul ca dividendul investitiei noastre.



